附件2：

合同工招用职数申报表

用工单位（盖章）：                                                                                     填表日期：         年   月    日
	招用岗位
	招用职数
	招用理由
	具体工作和职责
	招用条件要求
	新增用工指标
	填补原有用工指标

	
	
	
	
	性别
	年龄
	文化程度
	所学专业
	专业技术资格
	工勤技能等级
	职业 （工种）
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	用工

单位

领导

意见                     

	负责人签名：              年  月  日
	人事处意见
	负责人签名：              年   月   日
	主管学院领导意见
	签名：                   年   月   日


说明：1、招用条件要求的“文化程度”有学位要求的要注明；“工勤技能等级”指工勤技能资格的具体岗位名称和岗位等级；若招用条件要求不限制填“不限”。
      2、“是否填补原批准的用工指标”指原批准招用的合同工已解除或终止劳动合同后缺人需重新招用顶替。

