附件7：                      合同工寒暑假工作审批表
用工单位（盖章）：                                                                                       填报时间：          年    月    日
	姓名
	岗位
	假期工作安排事由
	工作时间安排
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	所在单位领导意见
	签名：                    年  月  日
	人事处意见
	签名：             年   月  日
	学院主管领导意见
	签名：                 年   月   日


说明：①此表系除保安、医护岗位外需正常上班岗位人员填报.。
②寒暑假期间除保安、医护岗位须正常上班；其它岗位原则上均不安排工作，只与在编工作人员一起安排假期轮值，并只计发基本工资及校龄津贴。
③寒暑假实际工作天数计发的工资≤基本工资，只发基本工资及校龄津贴；寒暑假实际工作天数计发的工资＞基本工资，则按实际工作天数计发工资。
④属学校、上级部门在假期的突击性工作任务安排，请附上有关的资料复印件。
⑤此表必须如实申报，不得弄虚作假，一经发现将追究相关人员责任。
