附件2：

	合同工月工资标准（2018年7月起执行）            

 （单位：元）

	岗位
	试用期

工资
	试用期满工资
	上岗条件

	
	
	基本工资
	岗位津贴
	绩效

工资
	校龄津贴
	

	专业
技术岗
	中级
	2100
	1080
	1368
	1152
	来校满一年后计发，一年10元，最高不超过60元；
	具有本科及以上学历和中级专业技术资格或招用在初级专业技术岗位满 5年

	
	初级
	
	960
	1216
	1024
	
	具有大专及以上学历或相关初级专业技术资格

	管理岗
	2100
	960
	1216
	1024
	
	具有本科及以上学历和一定的工作经验

	工勤

技能岗
	高级工
	2100
	780
	988
	832
	
	具有高中以上学历和本岗位高级及以上技术等级证书且招用在中级工岗位满5年

	
	中级工
	
	720
	912
	768
	
	具有高中以上学历和本岗位中级技术等级证书且招用在初级工岗位满5年

	
	初级工
	
	690
	874
	736
	
	具有高中以上学历并具备本岗位初级技术等级证书

	保安岗
	2100
	690
	874
	736
	
	具初中以上学历

	普工岗
	2100
	630
	798
	672
	
	

	备注：

1、人事处根据各用工单位上报的月考勤报表作为计发工资的依据；

2、对未及时按时报月考勤报表所造成的后果，由用工单位负责；

3、各校区校卫队可设正副班长各1名，分别给予每月100元和50元补贴；

4、工资不含单位为个人支付的各类社会保险费和2017年11月起缴交的公积金。

5、本标准从二Ｏ一八年七月一日起执行。
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