
广东技术师范大学关于进一步压实师德
师风建设主体责任的若干措施

（征求意见稿）

为深入贯彻落实《中共中央 国务院关于加强和改进新

形势下高校思想政治工作的意见》《中共中央 国务院关于

全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《关于加强和改

进新时代师德师风建设的意见》《中共教育部党组关于完善

高校教师思想政治和师德师风建设工作体制机制的指导意

见》等文件精神，进一步加强党对教师工作的领导，完善教

师思想政治和师德师风建设工作体制机制，落实师德师风第

一标准，建设政治素质过硬、业务能力精湛、育人水平高超

的高素质专业化创新型教师队伍，结合广东技术师范大学实

际，提出如下措施。

一、强化党委统一领导

学校党委要把教师思想政治和师德师风建设作为重要

的基础工作，始终将党的领导贯穿教师队伍建设全过程，以

正确的政治方向和价值导向引领教师思想政治素质、师德素

养和业务能力全面提升。学校党委常委会每学期至少研究 1

次教师思想政治工作和师德师风建设工作。学校党委书记、

校长是学校教师工作的第一责任人，分管教师思想政治和师

德师风建设工作的校领导是直接责任人，学校领导其他班子

成员要履行“一岗双责”，分工负责、履职尽责、狠抓落实。

学校党委书记作为第一责任人，带头抓教师党建和思想政治

工作，做到亲自谋划、亲自部署、亲自推动；书记和校长共

同履行好师德师风建设第一责任人职责；分管教师思想政治



工作和师德师风建设的校领导每年至少向党委常委会汇报 1

次工作落实情况。师德师风建设工作成效纳入学校领导班子

和领导人员任期目标、年度考核和任期考核。

二、成立党委教师工作委员会

成立由校党委书记和校长任主任，分管教师思想政治和

师德师风建设工作的校领导任副主任，党委教师工作部、党

委宣传部、工会、党委组织部、党委统战部、纪检监察部门、

离退休工作部门、人事人才部门、学生工作部门、研究生工

作部门、教学管理部门、科研管理部门、外事管理部门等相

关部门主要负责人组成的党委教师工作委员会，代表党委履

行党管教师工作的职能,统筹协调学校教师思想政治和师德

师风建设工作，细化成员单位分工，建立健全成员单位在教

师政治理论学习、师德师风监督防范等方面的会商协调机制、

奖惩联动机制。党委教师工作委员会的主要职责是：在学校

党委领导下，研究审议学校教师思想政治和师德师风建设工

作重大事项，指导相关部门开展工作。党委教师工作委员会

下设办公室，设在党委教师工作部。

三、进一步建强做实党委教师工作部

在之前独立设置部门的基础上，进一步建强党委教师工

作部，选优配齐专职工作队伍，不断提升教师思想政治和师

德师风建设工作水平，在完善制度体系、加强师德教育、实

施师德考核评价、开展教师激励、做好师德违规惩处等方面

发挥重要作用。通过赋予更多工作抓手，做实党委教师工作

部，扎实开展教师政治把关、理论学习、培养培训、实践锻

炼、师德师风建设等工作，切实在学校教师思想政治工作、

师德师风建设、教育培训组织和服务教师成长等方面发挥统



筹规划、过程监管、评估评价作用，将党对教师工作的全面

领导落到实处。

四、加强相关部门分工协作

在党委集中统一领导、党政齐抓共管下，构建党委教师

工作委员会统筹协调，各部门履职尽责、协同配合的大教师

工作格局。党委教师工作部要制定相关制度规范和工作规划，

统筹开展教师思想政治和师德师风教育，实施师德考核评价、

教师激励、师德违规惩处等工作。党委宣传部要加强教师意

识形态工作和政治理论学习，大力宣传优秀教师典型。工会

组织要维护教师合法权益，加强教师身心关怀。党委组织部

要发挥教师党支部在教师思想政治和师德师风建设中的作

用，加强对优秀教师的政治引领和政治吸纳。党委统战部要

加强对党外教师的思想引领和团结教育。纪检监察部门要对

涉及党员教师违反党纪和监察对象违反政纪的案件依纪依

规进行查处，对履职不力的单位或个人进行问责。离退休工

作部门要做好离退休教师的学习教育和关心关爱。人事人才

部门要在教师管理中将思想政治素质、师德师风和业务能力

考察落到实处，严把招聘引进和考核评价关，规范教师校外

兼职兼薪行为。学生工作部门要扎实开展辅导员、班主任等

教师群体的思想政治教育和师德师风建设。研究生工作部门

要做好研究生导师群体的遴选聘用和师德教育。教学管理部

门要做好教育教学过程中的思想政治和师德师风建设，推动

课程思政与思政课程同向同行，提高教师教书育人能力。科

研部门要抓好教师科研诚信教育，加强科研经费管理。外事

管理部门要做好教师涉外事务管理。相关部门（委员会）要

做好教师投诉问题处理、学术不端问题查处等职责。各相关



部门同时要统筹做好《广东技术师范大学师德建设长效机制

实施细则（试行）（广师大党委〔2021〕146 号）规定的师

德建设任务。

五、压实学院(研究院、中心)等教学科研单位直接责任

（一）压实学院(研究院、中心)等教学科研单位负责人

直接责任

学院(研究院、中心)要履行教师思想政治工作和师德师

风建设直接责任。院长(主任)与党组织书记是本单位教师思

想政治和师德师风建设工作第一责任人。各学院(研究院、

中心)每学期至少专题研究 1 次教师思想政治和师德师风建

设工作，听取教师思想政治工作情况汇报;要做好日常提醒

和教育，经常性开展谈心谈话，把握教师思想动态，排查问

题隐患，重视教师身心健康，关心和解决教师的实际问题;

尤其要注重对因违反教师职业道德行为受到处理处分的教

师进行谈话教育，关心帮助其积极整改；要统筹资源，加强

教师思想引导、培训培养、发展咨询、实践锻炼等工作，全

面提高教师思想政治素质和育德育人能力。各学院（研究院、

中心）党组织在维护政治安全、落实意识形态责任制和网络

意识形态工作责任制方面负有直接责任，要会同相关职能部

门加强涉及教师网络舆情监控，强化师德违规问题上下联动

报送工作。涉及教师的各级各类荣誉表彰事前须由学院（研

究院、中心）进行师德审核，向党委教师工作部备案。发生

教师师德失范或违规问题，学院(研究院、中心)不履行或不

正确履行工作职责的，要对单位党政负责人严肃追责问责。

出现师德师风问题的单位，当年度的单位年度考核、党建考

核、人才引进、本专科生和研究生招生计划、绩效分配、各



类评优等将酌情减少指标或取消优秀资格。

(二)强化教师党支部政治功能

坚持党建引领，充分发挥教师党支部教育管理监督党员

和组织宣传凝聚服务师生的作用，使教师党支部成为涵养师

德师风的重要平台。做好发展教师党员工作，重点加强对青

年教师、海外归国教师和高层次人才的政治引领和政治吸纳。

党员担任院(系)负责人原则上要有基层党务工作经历。要把

教师思想政治素质和师德考评作为党支部发挥政治功能的

重要抓手，在教师成长和管理各环节发挥政治和师德双把关

作用。学院(研究院、中心)党组织要健全教师党支部政治把

关工作机制，将教师思想政治素质和师德师风作为教师招聘

引进、职称评审、岗位聘用、导师遴选、评优奖励、聘期考

核、项目申报等工作的首要要求和第一标准，由所在党支部

考察其政治立场、思想素质、师德师风给出明确意见。涉及

教师利益的重要事项、重点工作，应征求教师党支部意见。

(三)推动教师思想政治建设与业务能力建设相融相促

压实学院(研究院、中心)党组织和教师党支部加强教师

思想政治工作、师德师风建设，以及维护政治安全和意识形

态安全责任。学院(研究院、中心)要切实履行直接责任，贯

彻落实师德师风第一标准，严格师德考核评价，常态化推进

师德培育涵养。要针对性做好教师思想政治工作，落实教师

政治理论学习要求，组织教师每周开展 1 次集中学习、每月

开展 1 次党的创新理论学习，每年组织以海外归国教师、青

年教师为主要对象的革命传统教育、国情社情考察、社会实

践锻炼等。学院（研究院、中心）主要负责人要向教师开展

教师职业行为负面清单、新时代高校教师职业行为十项准则



等师德师风制度文件的宣传解读。要把思想政治和师德师风

建设体现在具体业务中，同谋划、同部署、同推进、同考核，

做到将教师思想政治工作、师德师风建设和业务能力建设相

融合，推动教师思想政治工作高质量发展。


